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Código P-01, Revisión 13.
Quilpué, 18 de ABRIL de 2025

POLÍTICA INTEGRADA DE CALIDAD, SEGURIDAD 
Y SALUD EN EL TRABAJO Y MEDIOAMBIENTE

La dirección de AUEL SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA., organización dedicada a la prestación de servicios 
industriales, hidráulicos, metalmecánicos, montaje, mantenimiento, ingeniería y otros, considera como principios básicos de su 
gestión la realización de sus actividades con un alto nivel de calidad, dentro de una cultura organizacional comprometida con 
principios preventivos de seguridad y salud en el trabajo y medioambiente en un marco de armonía con todas sus partes 
interesadas 

La dirección de AUEL SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA. desarrolla sus procesos y actividades controlando los 
principales riesgos, buscando proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables, promoviendo la consulta y 
participación de las personas trabajadoras o de sus representantes en temas de seguridad y salud en el trabajo.

Los objetivos estratégicos de las AUEL SOCIEDAD COMERCIAL E INDUSTRIAL LTDA. contemplan:

• El cumplimiento de los requisitos legales aplicables, especialmente aquellos relacionados con aspectos de seguridad, salud 
en el trabajo y medioambientales.

• Un enfoque de mejora continua.
• Buscar e implementar medidas para disminuir y/o prevenir eventos de contaminación, derivadas de su producción.
• Buscar prevenir accidentes y enfermedades profesionales estableciendo programas y acciones pertinentes a su mitigación 

y/o eliminación.
• Mantener un alto nivel de satisfacción de sus clientes.
• Desarrollar sus actividades bajo un enfoque de cumplimiento ASG (Ambiental, Social y de Gobernanza).

Esta política es parte del proceso de inducción de todo el personal de la organización, se encuentra disponible para todas las 
partes interesadas y es revisada como mínimo una vez al año, siendo modificada acorde a las necesidades definidas por la 
alta dirección.
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